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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.© 907/2007

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos Servidores e a Reestruturacdo
Organizacional da Camara Municipal de Alagoa
Grande e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ALAGOA GRANDE, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposigoes Preliminares

Art. 19, - Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores
e a reestruturacdo organizacional da Camara Municipal de Alagoa Grande, conforme
explicitado nos anexos, que fazem parte desta Lei.

§ 1°. Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados, integram o
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Alagoa Grande.

§ 29, O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de Alagoa Grande é de
natureza estatutdria conforme o disposto em lei.

Art. 20, - A Gestdo dos Cargos do PCCR é de responsabilidade da Mesa Diretora e
tem por finalidade precipua:

I — determinar, classificar e quantificar os cargos integrantes da estrutura
organizacional da instituicao;

IT - estabelecer normas de enquadramento, progressao, e promogao do pessoal;

III - fixar critérios e procedimentos que visam a disciplinar, administrar e
desenvolver os recursos humanos da instituicdo, no que diz respeito a politica de cargos,
carreira e salarios.

Art. 3° - O servidor efetivo da Céamara Municipal de Alagoa Grande sera
enquadrado no plano de cargos de que trata esta lei, em cargo correspondente ao cargo
efetivo para o qual foi concursado, conforme a correlagdo de cargos prevista no anexo III.

Art. 4° - O ingresso na carreira dar-se-a4 no nivel I de cada classe dos grupos
ocupacionais, em conformidade com a presente Lei.

CAPITULO II
Da Terminologia e Conceituagao

Art. 59, - Para efeito deste Plano, adotam-se as seguintes defini¢oes:
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I - Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo da Camara Municipal, de
natureza efetiva ou em comissao. -

II — Cargo Publico: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas ou cometiveis a um servidor publico, criado por Lei, de natureza permanente,
denominacdo prépria e nimero certo, bem como de provimento efetivo ou em comisséo e
pago pelo erario.

III - Funcgdo Publica: é o conjunto de atribuigGes, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, cuja extingdo dar-se-a automaticamente quando vagar.

IV — Classe: é o conjunto de cargos ou funcdes de idéntica natureza funcional e
semelhante no que se refere aos fatores capacidade e responsabilidade;

V — Carreira: é o conjunto de classes da mesma natureza e com atribuicdes de
idéntico nivel de complexidade escalonadas segundo a hierarquia dos servigos;

VI - Nivel de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonados horizontalmente e enumerados seqliencialmente, em algarismo romano;

VII — Referéncia: é a indicacdo do nivel de salario integrante da faixa de
vencimentos, estabelecido dentro da classe e atribuido ao servidor;

VIII — Categoria Funcional: é o conjunto de carreiras da mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade ou
dificuldade de atribuigGes e de responsabilidades;

IX — Grupo Ocupacional: é o conjunto de categorias que dizem respeito a
atividades profissionais correlatas ou afins referente a natureza do trabalho ou ramo de
conhecimento:

X - Quadro de pessoal -0 conjunto de classes de cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comissao;

XI — Cargo de Provimento Efetivo — € aquele provido em carater permanente,
mediante aprovagao em concurso publico, sendo isolado ou organizado em carreira, e
escalonado segundo hierarquia definida em lei;

XII - Cargo de Provimento em Comissdo: é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades envolvendo atividades de direcdo, geréncia, chefia, assessoramento e
assisténcia intermediaria e caracterizando-se o seu provimento pela dependéncia da
confianca pessoal, declarado por lei de livre nomeacgdo e exoneragao por ato do Presidente
da Camara Municipal;

XIII- Intersticio — é o lapso de tempo exigido, como o minimo necessario, para
que o servidor se habilite a progressao;

XIV- Enquadramento — é o posicionamento do servidor dentro da estrutura de
cargos previstos nesta lei.

XV — Tabela de vencimentos - conjunto de valores a partir de vencimento-base,
escalonados horizontalmente e verticalmente;

CAPITULO III
Da Estrutura Organizacional e Administrativa

(g
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Art. 69 - A estrutura Organizacional e administrativa da Camara Municipal de
Alagoa Grande, nos termos do inciso VII, do artigo 14, da Lei Organica Municipal, passa a
reger-se nos termos seguintes:

Secao I )
Da estrutura e das atribuigbes dos Orgaos

Art. 79 - A estrutura organizacional da Camara Municipal de Alagoa Grande
compreende:

I — Orgdo de apoio & atividade politico-parlamentar, com a finalidade de dar
sustentacdo politica e burocratica ao exercicio do mandato dos vereadores e ao exercicio
das atribuicBes legais e Regimentais dos membros da Mesa, das liderangas partidarias e
das comissdes da Camara;

II - Orgdo de gestdo Administrativa, Financeira e de Processo Legislativo com a
finalidade de prestacdo de servicos administrativos e financeiros e de suporte as
atividades prdprias do Poder Legislativo do municipio.

ITI - Orgédo de assessoramento formal, com a finalidade de prestar assessoramento
juridico e legislativo as atividades da Instituicdo Legislativa

IV — Os servicos administrativos da Cdmara Municipal de Alagoa Grande terdo
suprema diregdo e supervisao da Mesa — Diretora.

Art. 80 - Sdo dérgdos de apoio a atividade politico-parlamentar:
I — gabinete da presidéncia

II — gabinete da vice-presidéncia

I1I — gabinete da primeira secretaria

IV — gabinete da segunda secretaria;

V — gabinete dos vereadores

SECAO II
Da competéncia da Mesa em matéria administrativa

Art. 9° - compete a Mesa, conforme o disposto no Regimento Interno em matéria
administrativa:

I — dirigir os servigos da Camara;

I — prover a politica interna da Camara

IIl — prover os cargos, empregos e fungdes dos servigos administrativos da
Camara, bem como conceder licenca, direitos e vantagens devidas aos funcionarios;

IV — aprovar a proposta or¢gamentaria da Camara e encaminha-la ao Poder
Executivo;

V — estabelecer os limites de competéncia para autorizagao de suas despesas;
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VI - autorizar licitagdes, homologar seus resultados e aprovar o calendario de
compras;

VI — autorizar a assinatura de convénios e de contratos de prestagao de servicos;

VIII — propor, previamente, a Cadmara, projeto de Lei dispondo sobre a
organizagdo, politica e servigos administrativos, criagdo, transformagéo ou extingdo de
cargos, empregos e funcdes e respectivas remuneragbes, observado o principio da
isonomia com a remuneracdo dos demais servidores da Camara.

IX — decidir, conclusivamente em grau de recursos sobre as matérias referentes ao
ordenamento juridico de pessoal, e aos servicos administrativos da Camara.

§ 10 — Ao Presidente compete dirigir com suprema autoridade a politica da
Céamara.

§ 20 - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente, nos casos de licenga,
impedimento ou auséncia do municipio, bem como promulgar atos normativos nos casos
previstos em Lei.

§ 30 - Ao primeiro secretdrio compete supervisionar os servicos administrativos e
desenvolver as atribuigdes contidas no Regimento Interno.

§ 4° - ao Seqgundo Secretario compete supervisionar os servigos legislativos e o
disposto no Regimento Interno.

SECAO III
Do Quadro de Pessoal

Art. 10 - O Quadro de Pessoal constituir-se-a de Parte Permanente e Parte
Temporaria.

§ 10, Parte Temporaria — compreende as fungdes e 0s cargos ém comissao.

§ 20. Parte Permanente — compreende cargos efetivos de carreira.

SUBSECAO I
Do Pessoal Comissionado

Art.11 — A Camara Municipal de Alagoa Grande tera o seguinte Quadro de Cargos
e Fungdes de Provimento em Comissdo, constituindo o Grupo Ocupacional de
Assessoramento Especial e Parlamentar, designado pelo Cédigo GAP 200, de livre escolha,
nomeacdo e exoneragdo do Presidente do Poder Legislativo Municipal, listados no anexo I,
com 0s seus respectivos quantitativos.

SUBSECAO II
Do Pessoal Efetivo

Art. 12 - Cargo Efetivo, é aquele, para cujo provimento origindrio € exigido prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
4
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Art. 13 - Os Cargos Efetivos, quanto a sua natureza, sdo instituidos, extintos e
terio nomenclaturas modificadas de acordo com a identidade de atribuicdes dos novos
cargos, sendo agrupados conforme o anexo II da presente lei, em decorréncia do seguinte
escalonamento por nivel de instrugao:

I - Cargo de Nivel Fundamental Incompleto - é aquele para cujo provimento é
exigida escolaridade de ensino fundamental incompleta;

II - Cargo de Nivel Fundamental - é aquele para cujo provimento € exigida
escolaridade de ensino fundamental completo e/ou curso especifico se necessario;

ITI - Cargo de Nivel Médio - é aquele para cujo provimento € exigida habilitagdo
profissional em curso legalmente classificado como de ensino médio.

Art. 14 - Os Cargos de provimento efetivo: Datilografo, Continuo e Telefonistas a
partir da publicacdo desta Lei, passam a denominar-se: Técnico Legislativo, Agente de
Apoio Legislativo e Administrativo e Auxiliar Administrativo, respectivamente;

§ 1° - A correlagao dos cargos efetivos existentes com 0s cargos previstos nesta
lei é a constante do Anexo III.

§ 20 — O presidente da Camara devera publicar a Portaria com a modificacéo dos
cargos mencionados no caput deste artigo;

§ 30 - A passagem de servidores para o quadro de pessoal previsto nesta lei ndo
interrompera nem prejudicarad a contagem de tempo de servigo.

Art. 15 - A Camara Municipal de Alagoa Grande tera o sequinte Quadro de Cargos
e Funcoes de Provimento Efetivo, constituindo os seguintes Grupos Ocupacionais de
Servico e Apoio Administrativo: Auxiliar Operacional; Auxiliar; e Assistente Administrativo,
designados pelos codigos: GAO 100, GA 200, e GAA 300, respectivamente.

I - Grupo Auxiliar Operacional, constituido pela categoria funcional
especificada na forma a seguir:

Classe G1 — Grupo 100 — escolaridade de ensino fundamental incompleta:

Auxiliar de Servigos Gerais

Vigilante

II — Grupo Auxiliar, constituido pela categoria funcional especificada na forma a
seguir:

Classe G2 — Grupo 200 - escolaridade de ensino fundamental completo, e curso
especifico se houver necessidade comprovada:

Auxiliar Administrativo

Digitador

Motorista

Agente de Apoio Legislativo e Administrativo.

III — Grupo Assistente Administrativo, constituido pela categoria funcional
especificada na forma a sequir:

Classe G3 — Grupo 300 - escolaridade de ensino médio completo:

Agente Administrativo

Técnico Legislativo

Auxiliar de Contabilidade
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CAPITULO IV
Do Enquadramento

Art. 16. O enquadramento nos niveis do Plano de Carreira e Remuneragdo dos
servidores da Camara Municipal de Alagoa Grande, far-se-a segundo o estabelecimento
neste artigo.

§ 1°. — Cada classe se desdobra em 15 (quinze) niveis, designados pelos nimeros
de I a XV, correspondendo a uma variagao relativa de 5% (cinco por cento) entre cada um
deles, e obedecendo a um intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, conforme
Tabela de Vencimentos — anexo IV

§ 2° - pelo critério de antiguidade o servidor progredira 02 (niveis) a cada periodo
de cinco anos.

§ 30 - Para fins de enquadramento do que trata o caput deste artigo, ndo sera
permitido ao Servidor incorporar o tempo de servico de outra instituicdo, anterior a sua
nomeacao na Camara Municipal de Alagoa Grande.

§ 4°.— O profissional de provimento efetivo serd posicionado nos niveis de classe
relativa a sua habilitagdo, conforme seu tempo de servico, nos seguintes termos:

I — com menos de 5 (cinco) anos de servico, no nivel I;

IT — com 5 (cinco) anos completos e menos de 10 (dez) anos de servico, no nivel
I11;

III-com 10 (dez) anos completos e menos de 15 (quinze) anos de servigo, no nivel
Vv;

IV = com 15 (quinze) anos completos e menos de 20 (vinte) anos de servico, no
nivel VII;

V — com 20 (vinte) anos completos e menos de 25 (vinte e cinco) anos de servico,
no nivel VIII;

VI — com 25 (vinte e cinco) anos completos e menos de 30 (trinta) anos de servico,
no nivel IX,

VII — com 30 (trinta) anos completos ou mais tempo de servigo, no nivel X.

CAPITULO V
Do Desenvolvimento da Carreira
SECAO I
Da Progressao Horizontal

Art. 17 - O desenvolvimento do servidor na carreira, que se dara por progressdo
horizontal, que € o avango de uma referéncia para outra no nivel de vencimento dentro do
mesmo cargo, podera ser por Antigiiidade, merecimento e/ou por conhecimento, dentro
do quadro estruturado na forma desta Lei.

Art. 18 - Nao sera concedida progressdo a servidor:

/
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I — em estégio probatério com menos de trés anos de servigo na Camara;

II — que tenha atingido o Gltimo nivel da tabela correspondente a classe/cargo em
que se enquadra;

I1I — que tenha incorporado o valor integral de simbolo de cargo de provimento em
comissao;
ou;

IV — inativo.

Art. 19 - A PROGRESSAO HORIZONTAL, sera concedida observando-se os critérios
de qualificagdo profissional e avaliagdo de desempenho, no limite maximo de uma
referéncia, sequndo critérios estabelecidos na presente Lei.

§ 19. - quando o servidor progredir por merecimento, terd que cumprir um prazo
minimo de 2 (dois) anos para ter direito a este tipo de progressao novamente.

§ 2°. - O tempo em gue o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo por
qualquer motivo, ndo se computara para efeito no disposto neste artigo, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio.

§ 39. - A contagem do tempo para o novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte a aquele em gue o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 4°, Fica assegurada ao servidor de carreira ocupante de cargo em comissao ou
fungdo de confianca, no @mbito do Poder Legislativo Municipal, a contagem do tempo de
servigo ocupado no cargo, para fins de progressao por Antiguidade no seu cargo efetivo
nos termos desta Lei.

§ 59 - Todo servidor do quadro efetivo que vier ocupar cargo em comissao, tera
seus direitos resguardados quando retornar ao seu cargo de origem, respeitando o que
determina a presente Lei.

SEGAO II
Da Progressao por Merecimento

Art. 20 - Fica estabelecida a concessao de progressao por merecimento de no
maximo 1(uma) referéncia aos servidores, que deverd ser efetivada no més de dezembro,
mediante ato da Presidéncia, para viger a partir del.° de janeiro do ano seguinte.

§ 1°. Perdera o direito a progressd@o por merecimento o servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - nao tenha atingido pontuagao minima na avaliagdo de desempenho, conforme
regulamentagdo especifica; ou

II - tenha sofrido penas disciplinares de adverténcia;

II - Servidor cedido a outro érgdo governamental sem 6nus para a Camara
Municipal;

§ 29, A Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas, a ser instituida por meio de
ato da Mesa Diretora, serd responsavel pela andlise e apresentacdo de parecer|para a
concessao desta progressao, observado o disposto nesta Lei.
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SECAO III
Da Progressao por Conhecimento

Art. 21 - A progressao por conhecimento permitird o servidor avangar 1 (uma)
referéncia na tabela do Anexo IV desta Lei, e podera ser conquistada pelo servidor, apos
trés anos de efetivo exercicio no cargo, no nivel de vencimento correspondente ao valor
imediatamente superior ao valor percebido, dentro do mesmo cargo. Visa a valorizagao da
qualificagao profissional, seré concedida da seguinte forma:

I — avango de uma referéncia quando o servidor apresentar diploma de conclusdo
do ensino médio, desde que esta escolaridade ndo seja requisito ao cargo;

II — avango de uma referéncia quando o servidor apresentar diploma de conclusdo
de curso de graduagao de ensino superior, desde que esta escolaridade nao seja requisito
ao cargo;

III - avanco de uma referéncia quando o servidor apresentar certificado de
conclusdo de especializagdo correlato as atividades da Camara, com carga horaria igual ou
superior a 360 horas, desde que autorizado pela Mesa Diretora.

Art. 22 - O servidor podera apresentar requerimento de progressdo por
conhecimento,devidamente fundamentado, com as informacbes e certificagbes
pertinentes, a Comissao Permanente de Gestdao de Pessoas, a ser instituida por meio de
ato proprio, a qual sera responsavel pela andlise e conferéncia da autenticidade da
documentacdo apresentada e, constatada alguma irregularidade, pela proposicdo de
sindicancia.

§ 1°. O servidor cedido podera requerer progressdo por conhecimento a qualquer
tempo.

§ 2°. Juntamente com o requerimento deverao ser apresentados o original e copia
dos documentos comprobatdrios.

Art. 23 - A correlacao entre os cursos e as areas de atividades da Cémara e os
critérios para a participagdo de treinamentos serdo definidos pelo Plano de Capacitagdo de
Pessoal autorizado pela Mesa Diretora.

Art. 24 - Os cursos constantes do Art. 21 serdao considerados observado o
seguinte:

I — cursos do ensino médio ou do ensino superior: ofertados por instituicdo
reconhecida e/ou autorizada pelo MEC;

II - cursos de especializagdo: devem cumprir as resolucdes do Conselho Nacional
de Educacdo; e

§ 1°. Ndo sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da
progressao, o servidor podera entregar declaragdo de conclusdo do curso emitida pela
instituicao que promoveu e apresenta-lo no prazo de noventa dias.

§ 29. O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por noventa
dias mediante requerimento do servidor.
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§ 39. Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos anteriores, o
servidor devera devolver os valores recebidos.

CAPITULO VI
Da Avaliacdao de Desempenho

Art. 25 - A Avaliacdo de Desempenho sera realizada com base na atuagao dos
servidores considerados entre si, a cada periodo de 06 (seis) meses, de acordo com 0s
fatores constantes da ficha cujo modelo constitui o Anexo V.

§ 19 - A classificacdo final sera feita pela ordem decrescente dos pontos obtidos na
escala de 01 (um) a 10 (dez) para cada fator, até o minimo de 168 (cento e sessenta e
oito) pontos, e uma média de no minimo de 80 % de aproveitamento nos dois semestres
avaliados.

§ 20 - Para os fins deste artigo, os pontos serdo registrados pela Comissao
Permanente de Gestdo de Pessoas, em relagao a cada servidor.

CAPITULO VII
Dos Vencimentos e da Remuneragao

Art. 26 - O vencimento é a retribuigdo financeira paga ao servidor pelos efetivos
servicos prestados, estabelecidos de acordo com a referéncia salarial e fixados na
presente Lei.

Art. 27 - Remuneragao € o somatorio de valores financeiros devidos ao servidor,
compreendendo o vencimento e outras vantagens incorporadas ou temporarias
estabelecidas em Lei.

Art. 28 - A tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comissdo € a
constante do anexo I.

Art. 29 - O vencimento dos cargos de provimento efetivo encontra-se na Tabela de
Vencimentos do anexo IV, hierarquizado em referéncias de ordem crescente, de acordo
com cada classe.

Art. 30 - Nenhum servidor da Camara Municipal de Alagoa Grande podera perceber
vencimento superior ao estabelecido pela Constituicdo Federal.
Paragrafo Unico. A menor remuneragdo atribuida aos cargos de carreira ndo sera inferior
ao salario minimo vigente.

Art. 31 - A remuneragao do servidor ndo sofrera descontos além dos previstos em
Lei, ou por forga de mandado judicial, salvo em virtude de indenizagao ou restituicdo a
Fazenda Publica Municipal, nem sera objeto de arresto, seqiliestro ou penhora, exceto o
caso de prestagao de alimentos resultantes da homologaga@o ou decisao judicial.
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§ 1°. O servidor em débito com a Fazenda Piblica Municipal, que for demitido,
exonerado ou que tiver cassada a sua disponibilidade, terd prazo de 60 (sessenta) dias
para quita-la. )

§ 2°. Quando o débito é originado de comprovada ma fé, o servidor deve quita-lo
em 30 (trinta) dias, a contar da conclusdo do processo administrativo ou judicial, sem
prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 39, A ndo quitacdo do débito no prazo previsto neste artigo implicara em sua
inscricao na Divida Ativa do Municipio.

Art. 32 - Mediante autorizagdo escrita do servidor, podera haver consignagao em
folha de pagamento no limite de 30% (trinta por cento) a favor de terceiros, ficando ainda
a critério do Tesoureiro, apos ouvir o Presidente da Camara Municipal.

SECAO I
Das Gratificacoes e dos Adicionais

Art. 33 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, os servidores
poderdo fazer jus as seguintes gratificagoes e adicionais:

I - adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios; =

IT — adicional noturno; =

III - adicional por tempo de servigo;

1V - adicional de férias;

V — 1309 Salario

VI — Saldrio Familia

Art. 34 - Fica assegurada ao Servidor estavel a irredutibilidade dos seus
vencimentos quando aprovado em concurso publico para cargo correspondente a fungédo
exercida, constituindo-se em vantagem pessoal reajustavel pelos mesmos indices gerais
de corregdo, da remuneracdo dos servidores a diferenca por ventura resultante entre o
vencimento atual e o do novo cargo.

Art. 35 - As vantagens de que trata este capitulo serao concedidas, revistas ou
revogadas, mediante proposta do Tesoureiro, submetida a decisao da Mesa Diretora da
Cémara Municipal.

§ 1°, As vantagens de que trata este capitulo ndo poderdo ser concedidas ao
servidor que perceba qualquer outra vantagem semelhante a sua finalidade ou
fundamento ainda que pagas sob titulos diversos, que tenham por fundamento o mesmo
fato gerador ou a ele equiparado.

§ 29, A aplicagdo do disposto neste capitulo fica condicionada a regulamentagao
pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 36 - O servidor perdera o direito a gratificagdo e/ou adicional de fung¢ao
quando afastado do exercicio do cargo em atividade, exceto em licenga médica, licenga
prémio, licenga gestante e férias.
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Art. 37 — Fica garantido aos Servidores Efetivos o direito de gozo de férias anuais,
por 30 (trinta) dias.

§ 20 - Por ocasido das férias, independente de solicitacdo, sera pago ao servidor
um adicional correspondente a 1/3 do seu salario.

§ 20 - Opcionalmente, podera o adicional de férias ser pago no més de aniversario
do servidor ou no més de aniversario de sua homeagao.

Art. 38 — O salario familia sera pago de acordo com o estabelecido pelo Governo
Federal.

SEGAO II
Das Gratificacdes e dos Adicionais

Art. 39 - Além das vantagens previstas nesta Lei, podera ser concedida ao servidor
da administrac3o, gratificacdo de servigo com vistas a atender a servigo extraordinario por
hora antecipada ou prorrogada de trabalho, até o limite de 04 (quatro) horas diérias,
remuneradas com um acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) do valor da hora normal;

Art. 40 - O servico noturno prestado em horério compreendido entre 22(vinte e
duas) horas de um dia e as 05(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor acrescido de
20%(vinte por cento) computando-se cada hora como 52h:30m (cingiienta e dois minutos
e trinta segundos).

Paragrafo Unico - A concessao da gratificacdo prevista no caput deste artigo sera
condicionada a comprovacio das condigdes ali mencionadas, atestadas pelo Secretario
Geral, submetidas & decisdo do Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO VIII
Da Jornada de Trabalho

Art. 41 — Os servidores da Camara Municipal de Alagoa Grande ficam sujeitos a
jornada semanal de trabalho de 40 horas. =

§ 10 - o horéario dos servidores podera ser reduzido nos periodos de recesso
legislativo, e sofrer outras alteragGes de acordo com os interesses da Instituicdo, ficando a
critério do presidente da Camara, observado o estabelecido neste caput.

§ 20 - O servidor que se encontrar regularmente matriculado, em universidade nos
cursos de graduagdo e/ou pés-graduagdo tera seu horédrio adaptado na Camara Municipal
para ndo atrapalhar seu rendimento nos estudos.

CAPITULO X
Das Disposicoes Finais e Transitorias
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Art. 42 - Os servidores aposentados e aqueles cujos processos de aposentadoria
estejam em tramitacdo serdo enquadrados de acordo com esta Lei, tendo suas
aposentadorias acrescidas das vantagens a que fizerem jus, obedecendo-se ao disposto
no art. 40, § 4° da Constituicdo Federal, e suas alteragdes.

Art. 43 - Os ocupantes de cargos de provimento em comissao sao submetidos ao
regime de tempo integral.

Art. 44 — O Servidor Efetivo podera requerer licenga sem vencimento pelo periodo
de 02 (dois) anos, sendo proibido a sua prorrogagdo, o que ocasionara a perda do cargo
por abandono de servigo.

Paragrafo Unico - O servidor em estagio probatério ( menos de trés anos de
servigo) ndo podera requerer a licenga do que trata o caput deste artigo.

Art. 45 - As alteragOes posteriores na presente Lei serao procedidas obedecendo a
Constituigdo Federal, Lei Orgdnica Municipal e o Regimento Interno desta Casa.

Art. 46 - A Mesa Diretora da Camara Municipal de Alagoa Grande constituira, por
portaria, uma Comissdao de Enquadramento de Pessoal composta por 03(trés) membros
assim denominados: 01(um), Vereador indicado pelo Presidente, e 02(dois) servidores do
quadro efetivo, indicados pelos seus pares.

Art. 47 - O sistema de avaliacdo de desempenho funcional devera ser
regulamentado por ato da Mesa Diretora da Camara Municipal, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da publicagao desta Lei.

Art. 48 - A partir da vigéncia desta Lei ficam vedadas as incorporacdes salariais,
ressalvadas, aquelas previstas em Lei, e concedidas através de comprovado exercicio do
cargo, observadas as acumulagdes proibidas pela Constituicdo Federal.

Art. 49 - A partir da vigéncia desta Lei ficam vedadas a qualquer titulo promogoes
que ndo estao previstas neste Plano.

Art. 50 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado a 28 de outubro, e nesta
data, far-se-4 a outorga do titulo de Servidor Padrdo da Camara Municipal de Alagoa
Grande, a ser regulamentado por Resolugdo prépria instituindo critérios funcionais do
referido titulo.

Art. 51 - Os cargos de que trata esta Lei ficam submetidos a égide do Regime
Juridico do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Alagoa Grande, para todos o0s
fins de direito.

Art. 52 - Os casos omissos decorrentes da implantagao deste Plano serdo
resolvidos pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Alagoa Grande, observado a
Constituicao Federal e suas alteraces.
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Art. 53 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentérias proprias da Camara Municipal de Alagoa Grande.

Art. 54 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2008, revogadas as
disposicBes em contrdrio, e em especial as Leis n%s: 743/2002, 748/2002, 766/2003 e
804/2004 e suas alteracoes.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL E ALAGOA GRANDE/PB, em 24 de

agosto de 2007.
/\ | MG
HILDON REGIS NAVARRO FILHO

Prefeito Constitucional

|
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ANEXO I

Cargos e fungdes de Provimento em Comissao
Grupo Ocupacional de Assessoramento Especial e Parlamentar - (GAP 200)

Cédigo | Denominagdo do Cargo Nimero de | Vencimento
Cargos

GAP 201 | Chefe de Gabinete 01 1.134,00
GAP 202 | Secretério Geral 01 690,00

GAP 203 | Assessor para Redacao de Ata | 01 420,00

GAP 204 | Secretario da Presidéncia 01 454,00

GAP 205 | Tesoureiro 01 720,00

GAP 206 | Assessor Parlamentar 09 380,00
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ANEXO II

Cargos de Provimento Efetivo

I — Grupo Ocupacional Auxiliar Operacional — (GAO) 100

Classe | Codigo Denominagdo do Cargo N° de Cargos
G1 GAO 101 Auxiliar de Servicos Gerais 02
G1 GAO 102 Vigilante 03
- II — Grupo Ocupacional Auxiliar — (GA) 200
| Classe | Cédigo Denominacéo do Cargo N° de Cargos
| G2 GA 201 Auxiliar Administrativo 02
G2 GA 202 Digitador 02
G2 GA 203 Motorista 02
G3 GA 204 Agente de Apoio Legislativo e 02
Administrativo

III — Grupo Ocupacional Assistente Administrativo — (GAA) 300

Classe | Codigo Denominagao do Cargo N° de Cargos |
G3 GAA 301 Agente Administrativo 01
G3 GAA 302 Técnico Legislativo 02
G3 GAA 303 Auxiliar de Contabilidade 02

!
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ANEXO III

CORRELACAO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
Digitador Digitador

Telefonista Auxiliar Administrativo
Agente Administrativo Agente Administrativo
Vigilante Vigilante

Motorista Motorista

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Contabilidade

Datilégrafo

Técnico Legislativo

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais

Continuo

Agente de Apoio Legislativo e
Administrativo
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ANEXO V

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES

CRITERIOS DE AVALIACAO
ACIMA DO |DENTRO DO |ABAIXO DO|FORA DO ESPERADO
ESPERADO ESPERADO ESPERADO
PONTOS 10-9 8-6 5-1 0
ANO/SEMESTRE;
INDICADORES DE DESEMPENHO Pontos
DO CARGO
1 QUANTIDADE DE TRABALHO
2 QUALIDADE DE TRABALHO
RESULTADOS 3 EFETIVIDADE DO TRABALHO
4 DISPONIBILIDADE PARA EXECUCAO
DO SERVICO
5 ORGANIZACAO DO TRABALHO
6 CONHECIMENTO DO TRABALHO
7 CRIATIVIDADE
8 INICIATIVA
9 OBJETIVIDADE
CAPACIDADE 10 | AUTO-GERENCIAMENTO

11 PLANEJAMENTO
12 LIDERANCA
13 ADMINISTRACAQ DE CONFLITOS -

14 | COMPROMETIMENTO
15 | PONTUALIDADE

16 | ASSSIDUIDADE

17 | COOPERACAO

ATITUDES 18 | INTER-RELACIONAMENTO

19 [ ZELO PELO PATRIMONIO

20 | DISCIPLINA

21 [ADAPTAGAO AS SITUACOES DE
MUDANCA

PONTUACAO SEMESTRAL

MEDIA PARCIAL (PORCENTAGEM)

Assinatura do Avaliador

Assinatura do Avaliado
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